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ПОЛОЖЕНИЕ
об аттестации педагогических  работников 
частного образовательного учреждения 
Детский сад  № 57 
открытого акционерного общества

«Российские железные дороги»
I. Общие положения
1.1.Настоящее Положение об аттестации педагогических  работников на соответствие занимаемой должности частного образовательного учреждения «Детский сад № 57 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» разработано в соответствии с  Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации», Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённым приказом Минобнауки России от 07.04.2014 № 276, постановления Правительства РФ от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций» и определяет правила проведения аттестации педагогических  работников частного образовательного учреждения «Детский сад № 57  ОАО «РЖД», реализующего  образова​тельную программу детского сада а также дополнительные образовательные программы (далее соответственно -педагогические работники, образовательное учреждение, образовательные программы).
1.2. К педагогическим работникам относятся работники, замещающие должности педагогических работников, указанные в подразделе 2  I номенклатуры должностей педагогических работников, осуществляющих образовательную деятельность, утверждённой постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 № 678.
1.3. Аттестация на соответствие занимаемой должности проводится в целях подтверждения соответствия  педагогических  работников занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. 
1.4.  Основными задачами аттестации на соответствие занимаемой должности являются:
- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических и управленческих технологий;
-  повышение эффективности и качества педагогического труда;
-  выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических и руководящих работников;
-   учет   требований   федеральных   государственных   образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;
-  определение необходимости повышения квалификации педагогических работников;
1.5.   Основными  принципами   аттестации на соответствие занимаемой должности  являются   коллегиальность, гласность,    открытость,    обеспечивающие    объективное    отношение    к педагогическим     и     руководящим          работникам,     недопустимость дискриминации при проведении аттестации.
1.6.    Аттестационные комиссии могут коллегиально рассматривать вопросы назначения на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями к той или иной должности, а также давать соответствующие рекомендации работодателю.
1.7.Аттестация на соответствие занимаемой должности может проводиться в отношении педагогических работников и в случаях, когда совмещение должностей осуществляется по совместительству в той же или иной организации, а также путём совмещения должностей наряду с работой по трудовому договору, а также наряду с основной работой в других должностях в той же организации.

II. Формирование аттестационных комиссий, их состав и порядок работы
2.1.      Аттестация     педагогических    работников образовательного учреждения Детский сад № 57 ОАО «РЖД»,   проводится аттестационной комиссией, формируемой приказом руководителя дошкольным образовательным учреждением.
2.2.    Аттестационная   комиссия   в   составе   председателя   комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из числа педагогических работников высшей квалификационной категории,  председателя профсоюзного комитета  (по    согласованию),    научных   организаций   и    общественных объединений (по согласованию), органов самоуправления образовательных учреждений (педагогических советов негосударственных образовательных учреждений ОАО  «РЖД»).                                                                                                  
2.3. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующего детским дошкольным учреждением.
2.4. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представи​тель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации образовательного учреждения, в котором работает данный педагогический, руководящий работник (иной уполномоченный первичной профсоюзной организацией образовательного учреждения).
2.5. Составы    аттестационной    комиссии    и    экспертных    групп формируются   таким   образом,   чтобы   была   исключена   возможность конфликта   интересов,   который   мог   бы   повлиять   на   принимаемые аттестационными комиссиями решения.
2.6. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей ее членов.
2.7. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого работника, кроме случаев, предусмотренных настоящим пунктом. При неявке без уважительных причин аттестуемого работника,  надлежащим образом уведомленного о дате, времени и месте проведения аттестации, аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.
2.8.Решение  аттестационной комиссией принимается  в  отсутствие аттестуемого  педагогического   работника открытым го​лосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной   комиссии.   При   равном   количестве    голосов   членов аттестационной  комиссии считается,  что  педагогический,  работник прошел аттестацию.
При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
Результаты аттестации педагогического непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.
2.9. Графики работы аттестационных комиссий утверждаются ежегодно распоряжением руководителя.
2.10.   Заседания    аттестационной    комиссии    проводятся    по    мере поступления аттестационных материалов.

2.11.   Результаты    аттестации    педагогический    работник,    вправе обжаловать   в   судебном   порядке   в   соответствии   с   законодательством Российской Федерации.
2.12. Руководитель дошкольным образовательным учреждением  осуществляет контроль за исполнением решений, принятых аттестационной комиссией.
2.13. Педагогические  работники частного образовательного   учреждения Детский сад № 57   ОАО   «РЖД»   имеют   право   проходить процедуру аттестации в целях  установления квалификационной категории  в аттестационной комиссии, формируемой уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации.
Ш. Порядок аттестации педагогических  работников  на соответствие занимаемой должности
3.1. Аттестация на соответствие педагогических работников   занимаемой   должности   проводится   один   раз   в   5   лет   в отношении педагогических работников, не имеющих квалификационных категорий (первой или высшей).
3.2. Аттестации не подлежат:
-   педагогические  работники,   проработавшие   в   занимаемой  должности менее двух лет;
-    беременные    женщины;    женщины,    находящиеся    в    отпуске    по беременности и родам; педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.
- педагогические работники, отсутствующие на рабочем месте более четырёх месяцев подряд в связи с заболеванием.

 Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков.
3.3.   Основанием  для   проведения   аттестации   педагогов  является представление работодателя (далее - представление).
3.4. Представление        должно        содержать        мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств педагогического  работника,      результатов      его профессиональной      деятельности      на      основе      квалификационной характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим работником повышения квалификации, в том числе по направлению работодателя, за период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущих аттестаций.
3.5.С представлением педагогический работник должен быть ознакомлен работодателем  под роспись не позднее, чем за 14 дней до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением педагогический работник имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя. 
3.6. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации письменно доводится работодателем до сведения педагогических работников, подлежащих аттестации, не позднее чем за 10 дней до ее начала.
3.7. Аттестационная комиссия рассматриваем представление работодателя, а также сведения от педагогического работника, том числе его ответы на вопросы, которые могут поступить к нему в ходе аттестации.

3.8. По результатам аттестации педагогического работника, с целью подтверждения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:
-    соответствует   занимаемой   должности   (указывается   должность работника);
-  не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).
3.9. Решение о соответствии педагогического работника занимаемой должности принимается в случае, если за данное решение проголосовало не менее половины членов аттестационной комиссии
3.10.  В случае признания педагогического работника по результатам аттестации не соответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3 части 1 статьи, если невозможно перевести педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу, которую он может выполнять с учётом состояния здоровья в соответствии с ч.3, 1 ст. 81 Трудового кодекса Российской Федерации, и если это не противоречит законодательству РФ в ч.4ст.261 ТК РФ( увольнение одиноких матерей, воспитывающих ребёнка-инвалида в возрасте до 18 лет или ребёнка до 14 лет и т.д.) 
IV. Оформление результатов аттестации
4.1. Результаты аттестации педагогических работников на соответствие их занимаемым должностям оформляются в виде протокола, который подписывает председатель, заместитель председателя, секретарь и члены аттестационной комиссии организации.

4.2. Протокол вместе с представлением, дополнительными сведениями, представленными самим педагогическим работником, хранится у работодателя.
4.3. На работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня её проведения секретарь аттестационной комиссии организации составляет выписку из протокола, которая включает:

- Ф.И.О. и должность аттестуемого;

- дату заседания комиссии

- результаты голосования

- принятое аттестационной комиссией решение.

4.4.Работодатель знакомит педагогического работника под роспись в течение трёх рабочих дней после её составления.

4.5. Выписка их протокола заседания аттестационной комиссии хранится в личном деле педагогического работника.

4.6. Результаты аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности действуют в течение пяти лет по месту проведения.

4.7. При переходе работника в другую организацию результаты аттестации на соответствие занимаемой должности не сохраняются.
