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фПОЛОЖЕНИЕ
о творческом конкурсе сувениров «Hand-made»

1. Настоящее Положение определяет порядок проведения творческого конкурса сувениров «Hand-made» (далее – конкурс).
2. Конкурс проводится среди работников, учащихся, воспитанников образовательных учреждений ОАО «РЖД» и детских железных дорог                             (далее – участники конкурса). 
3. Конкурс проводится в целях стимулирования творческой активности, выявления и поддержки талантливых участников конкурса.
4. Конкурсные работы могут быть выполнены индивидуально или в составе команд.
5. Участники конкурса делятся на категории:
воспитанники, учащиеся и юные железнодорожники;

работники  (учителя, воспитатели и др.);

команда (дети, педагоги, родители).
6. Конкурс проводится очно на основе представленных авторских творческих работ.
7. При выполнении конкурсных работ возможно использование бисера, бумаги, ткани, дерева, бересты, кожи, камня, стекла, металла и др. 

8. Тематика конкурсных работ свободная.
9. Конкурсная работа предоставляется в виде образца изделия, выполненного из любого материала, в любом жанре и технике декоративно-прикладного творчества и ремесел.
10. Конкурс проводится с ноября 2019 г. по январь 2020 г. в три этапа: на первом этапе конкурс проводится образовательными учреждениями ОАО «РЖД» и детскими железными дорогами (далее – образовательные учреждения и ДЖД), на втором – дорожными комиссиями по проведению конкурса и на третьем – центральной комиссией конкурса. 
11. В образовательных учреждениях и ДЖД образуются организационные комитеты (далее – оргкомитеты), которые организуют работу по проведению конкурса и определяют лучшие конкурсные работы в каждой категории.
12. Лучшие работы направляются оргкомитетами до 1 декабря                          2019 г. в дорожные комиссии.

13. Победителями становятся участники, работы которых набрали наибольшее количество баллов по решению дорожной комиссии. Оценка конкурсных работ проводится согласно  приложению № 1.
14. Для победителей второго этапа конкурса в каждой категории учреждаются первое, второе и третье призовые места.
15. Дорожные комиссии направляют конкурсные работы победителей с решением дорожной комиссии до 15 декабря 2019 г. в центральную комиссию. 
16. Конкурсные работы, представленные в дорожные и центральную комиссии с нарушением сроков, не рассматриваются.
17. Представленные на конкурс материалы не возвращаются, организаторы оставляют за собой право  их дальнейшего использования по своему усмотрению с указанием авторства.
18. Центральная комиссия осуществляет организационно-методическое руководство проведением конкурса, определяет победителей и проводит награждение. 
19. Состав центральной комиссии определяется согласно приложению № 2.

20. Победителями становятся участники, работы которых набрали наибольшее количество баллов по решению центральной комиссии. 
21. Награждение победителей осуществляется в установленном порядке на основании решения центральной комиссии, оформленного протоколом.
22. Центральная комиссия определяет лучшие конкурсные работы             до 31 января 2020 года.
23. Для победителей конкурса в каждой категории учреждаются первое, второе и третье призовые места.
24. Победители конкурса награждаются дипломами и сувенирами.

___________________

	
	Приложение № 1 

к Положению о творческом              конкурсе сувениров «Hand-made»


Критерии оценки конкурсных работ
Отбор лучших работ осуществляется по 5-ти балльной системе по каждому критерию, с последующим подсчетом суммы набранных баллов.
Критерии оценки конкурсных работ:

соответствие тематике конкурса;

оригинальность идеи сувенира;

дизайнерская упаковка (на усмотрение автора работы);

эстетичность и качество работы;
_______________
	
	Приложение № 2 

к Положению о творческом              конкурсе сувениров «Hand-made»


СОСТАВ

центральной комиссии творческого конкурса сувениров «Hand-made»

	Збарский А.М.
	–
	заместитель начальника Департамента управления персоналом (председатель центральной комиссии)

	Гусева Т.В.  
	–
	ведущий специалист Департамента управления персоналом (секретарь центральной комиссии)

	Попов А.А.
	
	учитель технологии частного общеобразовательного учреждения «Школа-интернат № 1 среднего общего образования открытого акционерного общества «Российские железные дороги»

	Салихова А.А.
	–
	начальник отдела Департамента управления персоналом (заместитель председателя центральной комиссии)

	Светличная И.Н.
	–
	начальник отдела службы управления персоналом Московской железной дороги

	Семочкина М.В.
	–
	учитель изобразительной деятельности частного общеобразовательного учреждения «Прогимназия № 63 открытого акционерного общества «Российские железные дороги».


________________
