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Частное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 57 открытого 

акционерного общества «Российские железные дороги» (далее - Детский сад) 

расположено в жилом районе города Смоленска. 

Здание Детского сада расположено в центральной части города, в Ленинском 

районе, рядом находятся Реадовский парк, общеобразовательная школа № 33 города 

Смоленска. 

Здание типовое, двухэтажное, имеются все виды благоустройства. 
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности 

по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, 
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развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Режим работы Детского сада: 

Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность 

пребывания детей в группах - 12 часов. Режим работы групп - с 7:00 до 19:00. 

 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года Детский сад 

функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно - 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Образовательная деятельность велась на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной 

программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами. 

Программы размещены на странице «Образование» сайта Детского сада № 57 

ОАО «РЖД»: https://dsad57rzd.ru 

Образовательные программы обеспечивают всестороннее развитие детей в 

возрасте от 1,5 до 8 лет с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основным направлениям - речевому, познавательному, физическому, социально - 

коммуникативному и художественно - эстетическому развитию. В программах учтены 

особенности образовательного процесса нашего дошкольного учреждения: 

организационные, национально - культурные, климатические и отражающие 

принадлежность учреждения к ОАО «Российские железные дороги». 

Среднесписочный состав за 2022 год - 133 воспитанника. 

В Детском саду на 30.12.2022 года функционируют 6 групп по адресу: Смоленск, 

ул. Ново - Киевская, д.3а. 

Из них: 1 - для детей раннего возраста, 4 для детей дошкольного возраста, 1 

группа компенсирующей направленности (нарушение речи). 

Проектная наполняемость - 155 воспитанников;    

Плановая наполняемость   - 138 воспитанников. 

 1 группа раннего возраста - 23 воспитанника 

 1 младшая группа - 27 воспитанников; 

 1 средняя группа - 20 воспитанников; 

 1 старшая группа - 24 воспитанника; 

 1 подготовительная  к школе группа - 22 воспитанника. 

 1 группа коррекционной направленности - 17 воспитанников.  

Фактическая наполняемость 133 воспитанника. 

           Воспитательная работа 

В Детском саду № 57 ОАО «РЖД» реализуется Основная образовательная 

программа дошкольного образования, составлена на основе Примерной основной 

образовательной программы дошкольного образования, разработанной Федеральным 

институтом развития образования; с учетом основной образовательной программы 

https://dsad57rzd.ru/


дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. 

Комаровой, Э. М. Дорофеевой.  

    За 1,5 года реализации Программы воспитания родители выражают 

удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду. В 2022 году 

образовательная деятельность осуществлялась в соответствии с годовым планом, 

календарным учебным графиком, учебным планом, расписанием образовательной 

деятельности, режимом дня, комплексно-тематическим планированием Детского сада № 

57 ОАО «РЖД». 

В 2022 году решались следующие задачи: 

1. Совершенствование работы по обеспечению физического и психического 

здоровья детей путем внедрения новых здоровьесберегающих технологий в 

образовательный процесс ДОУ. 

2. Развитие интеллектуальных способностей у дошкольников посредством STEM- 

технологий в процессе социализации, познавательно-исследовательской деятельности и 

научно - технического творчества в условиях дошкольного учреждения. 

3. Повышение уровня профессиональной компетенции педагогов через 

использование активных форм методической работы, инновационных развивающих 

технологий и форм работы с детьми, а также через внедрение в образовательный 

процесс ИК технологий. 

Образовательная деятельность осуществлялась в процессе: организации 

образовательной деятельности и различных видов игровой детской деятельности; 

режимных моментов; самостоятельной деятельности детей; взаимодействия с семьями 

воспитанников. Содержание психолого - педагогической работы было направлено на 

освоение воспитанниками следующих образовательных областей: 

«Физическое развитие»; 

«Социально-коммуникативное развитие»; 

«Познавательное развитие»; 

«Речевое развитие»; 

«Художественно-эстетическое развитие». 

Образовательная деятельность во всех возрастных группах была направлена на 

разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учётом их возрастных и 

индивидуальных особенностей, обеспечение сформированности предпосылок к учебной 

деятельности на этапе завершения уровня дошкольного образования для успешного 

освоения дошкольниками образовательных программ начального общего образования. 

Образовательный процесс осуществлялся на основе анализа достигнутых 

образовательных результатов за предшествующий 2021 год. 

В годовом плане работы учреждения были конкретизированы задачи работы 

педколлектива, определен план практических мероприятий, спланирован график 

контроля ведения образовательной деятельности, направленный на достижение нового 

современного качества дошкольного образования. 

Отчеты о реализации проектов размещены на сайте детского сада. 

В 2022 году в Детском саду для освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования (в условиях длительного не посещения воспитанниками) было 

предусмотрено проведение онлайн консультирования (для родителей детей, не 

посещающих Детский сад) в интернет сообществах групп Viber и WhatsApp, YouTube, в 

сетевом банке КРЕДО, на сайте Детского сада. 

В работе с родителями был отработан механизм обратной связи взаимодействия 

через Интернет- ресурсы. Где для качественной организации родителями привычного 

режима для детей специалистами детского сада систематически проводились 

консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. 

Данные мониторинга посещения 



онлайн мероприятий и количества их просмотров в записи по всем образовательным 

областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями 

ответственности за качество образования своих детей. 

В процессе системной работы педколлектива по физическому развитию и 

проведению целого комплекса мероприятий медицинскими работниками, 

направленных на укрепление здоровья воспитанников, в дошкольном учреждении 

процент заболеваемости увеличился всего на 1,2 % на 133 ребёнка, количество дето 

дней уменьшилось на 1,4 % из-за заболеваемости ОРВИ. 

В рамках воспитательной системы дошкольного учреждения осуществлялась и 

психолого педагогическая работа с семьями воспитанников. С целью изучения семей 

воспитанников в дошкольном учреждении ежегодно оформляется социальный паспорт, 

который дает возможность глубже изучить семьи и выстроить индивидуальные 

маршруты психолого-педагогического сопровождения. 

В работе с семьями воспитанниками активно используются разнообразные 

формы сотрудничества, направленные на повышение психолого-педагогической 

грамотности родителей воспитанников, установление единства подходов в воспитании 

дошкольников. Одна из наиболее эффективных и интересных форм работы - это 

«Родительский клуб». Занятия организуются для родителей воспитанников, 

готовящихся к поступлению в детский сад и посещающих группы раннего возраста и 

направлены на установление единства подходов в воспитании и образовании детей на 

самом первом этапе взаимодействия родителей и педагогических работников 

дошкольного учреждения, их цель - обеспечение повышения педагогической 

грамотности родителей. 

В условиях длительного отсутствия детей, в работе с родителями был 

использован механизм видео конференцсвязи посредством интернет - ресурсов. Охват 

родителей детей данной формой работы составил 80%. 

Вывод по данному разделу самообследования. В дошкольном учреждении, 

проведённая педагогическим коллективом образовательная деятельность с 

дошкольниками, обеспечила получение воспитанниками дошкольного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. Образовательная деятельность во всех 

возрастных группах обеспечивала разностороннее развитие детей дошкольного возраста 

с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей, сформированность 

предпосылок к учебной деятельности на этапе завершения уровня дошкольного 

образования для успешного освоения дошкольниками образовательных программ 

начального общего образования. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ 

состава семей воспитанников. 

Характеристика семей по составу: Всего семей - 133 

 

Состав семьи Количество 

семей 

Процент от общего количества семей 

воспитанников 

Полная 123 92% 

Неполная с 
матерью 

10 8% 

Неполная с 
отцом 

нет 0 % 

Оформлено 
опекунство 

нет 0 



Характеристика семей по количеству детей 
 

Количество детей в 

семье 

Количество 

семей 

Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 53    40% 

Два ребенка 72 54% 

Три ребенка и более  8    6% 

 
Воспитательная работа строилась с учетом индивидуальных особенностей детей, с 

использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 

специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделялось большее внимания в первые 

месяцы после зачисления в Детский сад и дальнейшее сопровождение. 

 

Дополнительное образование. 
 

За рамками основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования в учреждении организована кружковая работа с учетом интересов 

воспитанников и удовлетворения запросов родителей на образовательные услуги. Охват 

воспитанников дополнительным образованием в возрасте от 3 до 7 лет на конец 

отчетного периода составил  98 % от количественного состава воспитанников. 

Спектр бесплатного дополнительного образования в нашем Детском саду 

индивидуален, разнообразен и ведется воспитателями и специалистами детского сада по 

нескольким направлениям: 

 

№пп Направленность / 

Наименование программы 

Форма 

организации 

Возраст Год, количество 

воспитанников 

Бюджет За плату 

2022 

1. Художественно - эстетическое 

1.1 «Забавушки для малышей» Кружок 2-3 

года 

10 - - 

1.2 «Озорные ложкари» Кружок 5-7 лет 15 - - 

1.3.  «Волшебные краски" Студия 3-6 лет 22 - + 

1.4. «Хореография» Студия 3-6 лет 42 - + 

2. Физкультурно-оздоровительное 

2.1 «Мой друг - Тренажёрик» Кружок 3-7 лет 12 - - 

2.2 «Детский фитнес» Секция 5-7 лет 34 - + 

3. Познавательно - речевое 

3.1 «Мультстудия «Чижик» Кружок 6-7 лет 12 - - 

3.2 «Робостарт» Кружок 6-7 лет 12 - - 



3.3 «Лего - мастер» Кружок 5-7 лет 8 - - 

3.4 «Эковичок» Кружок 4-5 лет 12 - - 

3.5 «Умная пчела» Кружок 5-6 лет 12 - - 

3.6.  «Русские народные сказки 
- как средство 

нравственного воспитания 

детей младшего 

дошкольного возраста» 

Кружок 3-4 года 10 - - 

4. Социально-личностное 

4.1 «Финансовая грамотность» Кружок 5-6 лет 12 - - 

4.2 «Юный 

железнодорожник» 

Кружок 5-7 лет 12 - - 

5. Коррекционное 

5.4 «Волшебный песок» 
(педагог – психолог) 

Студия 5-7 лет 10 - - 

5.5 «Развитие темпо – 
ритмической стороны речи 

у дошкольников с 

ОНР»                         

(учитель – логопед) 

Инд. занятия  
5-7 лет 

8 - - 

5.6. «Говорушки» Инд. занятия   4-7 лет 37 - + 

 

Результаты работы были представлены на итоговых занятиях. Анализ 

родительского опроса, проведенного в декабре 2022 года, показывает, что 

дополнительное образование в детском саду реализуется достаточно активно, расширен 

спектор услуг, наблюдается увеличение посещаемости занятий в сравнении с 2021 

годом. Детский сад планирует с 2023 года начать реализовывать новые программы 

дополнительного образования по технической и естественнонаучной направленности. 

По предварительным планам источником финансирования будут средства родителей 

воспитанников.                                                                                                                           

Психолого - педагогические условия осуществления педагогического процесса. 

Целью психолого-педагогической деятельности является обеспечение 

психического здоровья детей и содействие их полноценному развитию. Педагогический 

коллектив решает следующие задачи: 

- учет в своей деятельности возможности развития ребенка каждого возраста; 

- развитие индивидуальных особенностей ребенка; 

- создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; 

- подготовка детей к школьному обучению. 

Основной целью системы психолого-педагогического обеспечения 

педагогического процесса в Детском саду № 57 ОАО «РЖД» выступает создание 

условий, направленных на полноценнее психофизическое развитие детей и обеспечение 

их эмоционального благополучия. К условиям реализации психолого-педагогической 

деятельности относятся: материальное обеспечение данного направления работы, 

информационно-методическое обеспечение. 

Музыкально - спортивный зал оснащён оборудованием для художественно - 



эстетического развитие детей, спортивным оборудованием для физического развития 

детей. На спортивной площадке предусмотрено безопасное спортивное оборудование 

для занятий физической культурой на свежем воздухе. Кабинет педагога-психолога и 

учителя - логопеда оснащен методическим материалом, таблицами, диагностическим 

инструментарием, картинками, интеллектуальными играми, игрушками, современным 

комплексом для психологического обследования детей. В детском саду оборудована 

песочная студня для работы с детьми, в том числе с детьми с ОВЗ. Развивающая 

предметно-пространственная среда инициирует познавательную и творческую 

активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, 

обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, 

соответствует интересам, потребностям и возможностям детей. Развивающая предметно-

пространственная среда в детском саду создана с учетом возрастных особенностей и 

интересов, сконструирована таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для 

себя увлекательное дело, занятие. 

В каждой возрастной группе созданы развивающие центры, которые содержат в 

себе: познавательный и развивающий материал для изобразительной деятельности 

(рисование, лепка, аппликация), уголок экспериментирования и наблюдений за 

объектами живой и неживой природы, занимательной математики, сюжетно-ролевой 

игры, книжный уголок, театрализованной деятельности, речевого развития, 

конструирования, сенсорики, музыкальный уголок, релаксационный уголок. 

Развивающая среда содержит набор настольно-печатных игр, конструкторов, 

инструментарий для поисково - исследовательской деятельности. 

 

Сотрудничество с социальными партнерами. 

Велась работа по взаимодействию с социальными партнерами, которая 

направлена на обеспечение комплекса условий здоровьесбережения и физического 

развития детей, их познавательного развития, расширения социальных контактов. 

Мероприятия проводились согласно планам совместной деятельности.  

 

Наименование организации Основание Мероприятие 

ЧУЗ «Клиническая больница 

«РЖД-Медицина» г. Смоленск» 

Договор о 

сотрудничестве 

Оказание медицинской помощи 

ЧУЗ «Отделенческая больница на 

ст. Смоленск ОАО «РЖД» 

Договор о 

сотрудничестве 

Оказание медицинской помощи 

МБОУ «СШ № 33» Договор о 

сотрудничестве 

Обеспечение преемственности 

учебно – воспитательного 

процесса.  

Смоленское городское отделение 

ВДПО 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Экскурсии, тематические – 

профилактические мероприятия, 

конкурсы. 

МБУ ДО «Экологобиологический 

центр «Смоленский зоопарк» 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Экскурсии, конкурсы. 

Смоленский государственный 

университет (СмолГУ) 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Обучение. Обеспечение 

интеграции воспитательно - 

образовательного процесса 

Дорожная территориальная 

организация РОСПРОФЖЕЛ на 

Московской железной дороге 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Культурно – массовые 

мероприятия, конкурсы. 

Взаимодействие с родителями 

воспитанников, сотрудниками 

Музей «Истории развития 

дошкольного воспитания» города 

Смоленска 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Встречи, беседы, представление 

опыта работы, выступления 

воспитанников 

ГБУК «Смоленская областная Соглашение о Организации совместных 



детская библиотека имени И.С. 
Соколова-Микитова» 

сотрудничестве и 
взаимодействии 

мероприятий; взаимодействия с 
родителями воспитанников 

(пользование книжным 

абонементом, передвижной 

библиотекой) 

Культурно-выставочный центр 

имени Тенишевых 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Культурно – массовые 

мероприятия, конкурсы.  

ОГБУК «Смоленский 

государственный музей-

заповедник» 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Экскурсии; конкурсы 

Смоленский областной врачебно-

физкультурный диспансер 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Тематические, профилактические 

мероприятия. Взаимодействие с 

родителями воспитанников. 

Смоленское областное 

государственное бюджетное 

дошкольное образовательное 

учреждение «Центр диагностики и 

консультирования» 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Консультирование, оказание 

методической и практико-

ориентированной помощи. 

Смоленский планетарий имени 

Ю.А. Гагарина 

Соглашение о 

сотрудничестве и 

взаимодействии 

Культурно – массовые 

мероприятия, конкурсы 

Взаимодействие с родителями 

воспитанников. 

 

 

II.Оценка системы управления организации 

 

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и уставом Детского сада. 

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: педагогический 

совет Учреждения, общее собрание работников Учреждения, Совет родителей 

Учреждения. Единоличным исполнительным органом является руководитель – 

заведующий. 

Органы управления, действующие в Детском саду. 

 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет 

общее руководство Детским садом 



Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Детского сада, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

 воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышении квалификации педагогических 
работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 
Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 
деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 
организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Совет родителей  содействует в организации и проведении совместных 
мероприятий в Учреждении (родительских собраний, 

конференций, дней открытых дверей, клубов для родителей 

(законных представителей) воспитанников, семейных 

спортивных соревнований и др.); 

 делегирует своих представителей в состав комиссии по 
урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; 

 представляет предложения по совершенствованию деятельности 

Учреждения, повышению качества образования; 

 

Структура и система управления соответствовали специфике деятельности Детского 

сада. Старший воспитатель дополнительно проводил контроль организации онлайн 

консультирования родителей воспитанников. 

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 

разных видов (предупредительный, оперативный, тематический) со стороны заведующего, 

старшего воспитателя, результаты которого обсуждались на рабочих совещаниях и 

педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования образовательной работы. 

Все виды контроля, которые проводились с целью изучения образовательного процесса и 

своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, 

являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества 

образования. Система управления в Детском саду обеспечивает оптимальное сочетание 

традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме 

развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение 



развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно 

организовать образовательное пространство дошкольного учреждения. 

Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения позволяют 

обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию инициативы 

участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), 

детей) и сотрудников ДОУ. В ДОУ используются эффективные формы контроля, 

различные виды мониторинга (управленческий, методический, педагогический, контроль 

состояния за здоровьем детей) Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное 

сочетание традиционных и современных инновационных тенденций, что позволяет 

эффективно организовать образовательное пространство ДОУ. Структура и механизм 

определяют стабильное функционирование. 

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как 

эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных 

отношений. 

В следующем году изменение системы управления не планируется. 

Педагогический совет в учреждении в 2022 году был проведен 5 раз. Тематика 

педсоветов была обусловлена годовыми задачами. На педсоветах был представлен анализ 

качества образовательной деятельности, рассмотрены вопросы использования и 

совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий, 

электронного обучения. 

Педагогический совет как коллегиальный орган управления, предусмотренный 

Уставом учреждения, эффективно обеспечил решение вопросов образовательной 

деятельности на уровне дошкольного образования в соответствии с требованиями ФГОС 

ДО. 

Вывод по данному разделу: По итогам 2022 года система управления Детского сада 

оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников 

образовательных отношений. 

 

                               III.Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

 

Уровень Выше нормы Норма Ниже нормы Итого % 

развития    количество 

воспитанников в    воспитанников в 

рамках целевых    пределах нормы 

ориентиров Кол- % Кол-во % Кол-во % Кол-во % 
 во        

 36 27 93 70 4 3 129 97 

 

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы 

дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. 

Карты включают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. Так, результаты 

качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом: 

по результатам мониторинга усвоение основной образовательной программы детского сада 

проходило успешно. 



В мае 2022 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников 

подготовительных групп на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной 

деятельности в количестве 33 ох человек. Знания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 
 

 

Уровень 

развития 

воспитанников в 

рамках целевых 

ориентиров на 

этапе 

завершения 

дошкольных 

образов 

Выше нормы Норма Ниже нормы Итого 

кол % кол % кол % кол % количество 

воспитанников в 

пределах нормы 

17 52 15 45 1 3 32 97% 

 

Участие родителей воспитанников подготовительных групп в анкетировании «Об 

удовлетворенности деятельностью образовательной организацией» в онлайн опросах. 

В сентябре 2022 года в группах раннего возраста и во всех дошкольных группах было 

проведено наблюдение за уровнем развития у дошкольников личностных качеств, наличие у 

них определенных достижений, исходя из установленных Образовательной программой 

целевых ориентиров. 

Результаты наблюдения легли в основу ведения образовательной деятельности 

педагогическими работниками в 2022-2023 учебном году по всем образовательным областям, 

заявленными в ФГОС ДО. 

Анализ результатов диагностики образовательной области «Речевое развитие» показал, 

что у воспитанников знания об окружающем мире соответствуют возрасту, дети достаточно 

хорошо владеют устной речью. В целом, уровень речевого развития детей стабилен. Однако 

многие воспитанники испытывают трудности в звукопроизношении слов, у дошкольников не 

достаточно сформированы предпосылки к овладению звуковым анализом слова. Поэтому 

задача по развитию речи детей в 2022 учебном году решается комплексно, с привлечением 

учителя - логопеда для оказания консультативной помощи воспитателям нашего дошкольного 

учреждения и кружковой работы для улучшения вышеназванного показателя. Результаты 

педагогического анализа показали преобладание детей с высоким и средним уровнями 

развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о 

результативности образовательной деятельности в Детском саду. 

Коррекционно-развивающая работа с длительно отсутствующими детьми с ТНР была 

организована и с пользованием сервиса Zoom. 

Санитарно-просветительская работа включала наглядную информацию для родителей 

воспитанников на стендах и сайте ДОУ. Размещены памятки: «Профилактика коронавируса, 

гриппа и других острых респираторных вирусных инфекций». 

В 2022 году, в период длительного отсутствия воспитанников, по болезни, проводились 

консультации с родителями и детьми воспитатели вели через мессенджеры Skype, Zoom, 

WhatsApp, социальные сети, помогая участвовать в обучении и воспитании, организовывали 

для них консультации, рекомендовали литературу, совместно решали технические проблемы. 

Достаточно высокие показатели отмечаются в освоении воспитанниками 

образовательной области «Познавательное развитие», а именно – высокий уровень 

самостоятельной активности детей при выполнении заданий, сформированность творческого 

мышления, умения и навыки самостоятельно, разными способами находить информацию об 



интересующих предметах и явлениях. Использование в дошкольном учреждении 

инновационных технологий и развивающих игр, направленных на развитие элементов 

логического мышления, способствуют качественному освоению раздела программы по 

формированию элементарных математических представлений. Показатели образовательной 

области «Социально-коммуникативное развитие» свидетельствуют об успешном освоении 

программного материала образовательной программы дошкольного образования. В рамках 

реализации образовательной области «Физическое развитие» у детей сформированы 

двигательные умения и основные физические качества, потребность в двигательной 

активности; дети соблюдают элементарные правила здорового образа жизни. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.   

           Детский сад скорректировал ООП ДО с целью включения тематических мероприятий 

по изучению государственных символов в рамках всех образовательных областей. 

 

Образовательная 

область 

Формы работы Что должен усвоить 

воспитанник 

Познавательное развитие Игровая деятельность 

Театрализованная 

деятельность                             

Чтение стихов о 

Родине, флаге и т.д. 

Получить информацию об 

окружающем мире, малой 

родине, Отечестве, 

социокультурных  ценностях 

нашего народа, 

отечественных традициях и 

праздниках, 

государственных символах, 

олицетворяющих Родину 

Социально-

коммуникативное 

развитие 

Усвоить нормы и ценности, 

принятые в обществе, 

включая моральные и 

нравственные. 

Сформировать чувство 

принадлежности к своей 

семье, сообществу детей и 

взрослых 

Речевое развитие Познакомиться с книжной 

культурой, детской 

литературой. Расширить 

представления о 

государственных символах, 

страны и ее истории 

Художественно-

эстетическое развитие 

Творческие формы - 

рисование, лепка, 

художественное 

слово, 

конструирование и др. 

Научиться ассоциативно 

связывать государственные 

символы, с важными 

историческими событиями 

страны 

Физическое развитие Спортивные 

мероприятия 

Научиться использовать 

государственные символы, в 

спортивных мероприятиях, 

узнать, для чего это нужно 

 

Наши воспитанники активно участвовали в конкурсах и фестивалях различного уровня.  

 

 

 



         Результативность участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах. 

 

Наименование мероприятия Уровень 

мероприятия 

Кол-во 

участников 

Результативность 

Конкурс  исследовательских  и 

творческий  работ «Мы гордость 

Родины» 

Всероссийский 3 Дипломы 

победителей 

Детский творческий конкурс по 

экологии «Здоровье планеты? В 

моих руках!» - 2022 

Международный 4 Сертификаты 

Детский фестиваль народной песни 

«Смоленские жаворонки - 2022. 

Ярмарка» «Смоленский лён» 

Муниципальный  Диплом победителя 

III конкурс детских рисунков 

«ПАСХАЛЬНОЕ ЯЙЦО» 

Всероссийский 12 Сертификаты 

«Сохраним планету!» Муниципальный 6 Сертификаты 

Конкурс семейных проектов 

технического творчества 

«Инженерный марафон - 2022» 

Всероссийский 3 Дипломы 

победителей 

Онлайн конкурс ДОРПРОФЖЕЛ 

«Единственной маме на свете» 

Региональный 5 3 Диплома 

победителя 

«Национальная экологическая 

премия имени В.И. Вернадского» 

номинация «Детско-юношеская 

экологическая премия» 

Международный 1 Сертификат 

«Елка Эколят - Молодых 

защитников Природы» 

Областной 6 4 Диплома 

победителей 

 2 место. 

2 Диплома 

 3 место 

XХVII конкурс молодых дарований 

по изобразительному искусству 

«Жигулевская палитра» 

Всероссийский 9 Сертификаты 

Конкурс детского рисунка 

 «Моя Россия» 

Международный 3 Сертификаты 

 

            IV. Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в Детском саду лежало взаимодействие 

педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 

образовательного процесса являлись дети, родители, педагоги. 

Основные форма организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках 
организованной образовательной деятельности по освоению основной 

общеобразовательной программы; 

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического 
работника. 

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам.  

 



Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет – до 10 мин; 

 в группах с детьми от 3 до 4 лет – до 15 мин; 

 в группах с детьми от 4 до 5 лет – до 20 мин; 

 в группах с детьми от 5 до 6 лет – до 25 мин; 

 в группах с детьми от 6 до 7 лет – до 30 мин. 
 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строилась с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей воспитанников осуществлялось в любых формах образовательного 

процесса. 

В образовательном процессе дошкольного учреждения педагоги использовали 

современные образовательные технологии: здоровьесберегающие, технологию проектной 

деятельности при реализации образовательных проектов, технологию поисково - 

исследовательской деятельности при проведении экспериментальной деятельности на 

экологических занятиях и прогулках, игровые технологии, технологию развивающего 

обучения, технологию ТРИЗ. 

В группах старшего дошкольного возраста широко использовались информационно 

компьютерные технологии. Помещения этих групп оснащены интерактивными досками в 

музыкально – спортивном зале имеется: проектор, интерактивный пол, 

способствующие реализации задач по образовательным областям. 

Чтобы не допустить распространения коронавирусной инфекции, 

администрация Детского сада ввела в 2022 году дополнительные ограничительные и 

профилактические меры в соответствии с СП 3.1/2.4.3598-20: ежедневный усиленный 

фильтр воспитанников и работников; 

 термометрия с помощью бесконтактных термометров опрос на наличие признаков 
инфекционных заболеваний 

 еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, 
разведенных в концентрациях по вирусному режиму; 

 ежедневная (каждые 2 - 4 часа) влажная уборка с обработкой всех контактных 
поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами; 

 дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования; обработка 

воздуха и поверхностей с помощью бактерицидных установок в групповых 

комнатах; 

 частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников; 

 проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе 
отдельно от других групп; 

 требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для 

пребывания в детском саду ребенка, который переболел или контактировал с 

больным коронавирусной инфекцией. 

Лица с признаками инфекционных заболеваний не допускались в Детский сад или 

изолировались. 

При получении информации о заболевании сотрудника коронавирусной инфекцией 

или воспитанника Детского сада в территориальный орган Роспотребнадзора направлялось 

экстренное донесение и в учреждении проводились карантинные мероприятия. 

Вывод по данному разделу самообследования - в дошкольном учреждении 

организация учебного процесса осуществлялась в строгом соответствии с требованиями 

СанПиН, органично вписывалась в режим работы групп учреждения и способствовала 

разностороннему развитию дошкольников. 

 

 
 



Оценка востребованности выпускников. 

В 2022 году из Детского сада № 57 ОАО «РЖД» выпущено 33 воспитанников в 33, 2, 26, 9 

 

Количество 

выпускников 

Гимназия им. 

Пржевальского 

МБОУ 

СОШ№ 33 

МБОУ 

СОШ № 2 

МБОУ 

СОШ№ 26 

МБОУ 

СОШ № 9 

33 2 16 6 4 5 

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения 

Кадровый состав дошкольного учреждения, являющийся основным ресурсом, 

обеспечивающим качество дошкольного образования, на 30.12.2022 года характеризуется 

следующими показателями: дошкольное учреждение полностью укомплектовано кадрами; 
 

Характеристики кадрового состава Детского сада. 

Образовательной уровень педагогических работников 
 

Всего педагогов Высшее образование Средне-специальное 

образование 

17 71 % (12 человека) 29 % (5 человек) 

 

Уровень профессиональной компетентности педагогов                                                                  

(наличие квалификационных категорий) 

 

Всего педагогов Высшая квалификационная 

категория 

Первая квалификационная 

категория 

17 77% (13 человек) 23% (4 человека) 

 

Состав педагогических работников по стажу работы 

 

Всего 

педагогов 

до 5 лет от 5 до 10 лет от 10 до 20 лет от 20 до 30 лет от 30 и 

выше 

17 2 - 6 3 6 

 

Состав педагогического коллектива по возрасту 

 

Всего 
педагогов 

до 30 лет от 30 до 40 лет от 40 до 50 лет от 50 выше 

17 1 1 5 10 

 

За 2022 год прошли аттестацию 4 педагогических работника: 3 воспитателя и учитель - 

логопед.  

Количество педагогов, имеющих награды и почётные звания - 6 человек. 

В электронную Галерею Почёта лучших работников ОАО «РЖД» Смоленского 

региона в 2022 году занесена: инструктор по физической культуре Павлова Каринэ 

Сергеевна. 

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли все 17 педагогов Детского 

сада. 



 

У всех педагогов имеются личные сайты в Образовательной социальной сети 

nsportal.ru, Маам.ру, Инфоурок.ру. 

По итогам 2022 года Детский сад работал с применение профессиональных 

стандартов. Из 17 педагогических работников Детского сада все соответствуют 

квалификационным требованиям профстандарта «Педагог». Их должностные инструкции 

соответствуют. 

В 2022 году педагоги принимали участие: 

Мероприятие Уровень Количество 

участников 

Форум работников образовательных 

учреждений  г. Смоленска 

Муниципальный 3 

Форум воспитатели России «Воспитываем 

здорового ребенка. Регионы. 

     Всероссийский 4 
 

7 Всероссийский съезд 

работников образования 

 1 

Форум «Воспитатели России» 

«Дошкольное воспитание». Новые 

ориентиры для педагогов и родителей. 

Форум приурочен к 80-летию победы в 

Сталинградской битве. 

 5 

VIII Всероссийская 

научно-практическая интернет-

конференция «Качество современного 

образования: традиции, инновации, опыт 

реализации» 

 12 

VI научно - практическая конференция 

«Развитие научно – технического 

творчества детей и молодёжи». СГУ г. 

Смоленск 

Международный 3 
 

IV научно - практическая конференция 

НТТДМ-2022 

 3 

 

Шапило Екатерина Александровна стала победителем регионального конкурса и 

участником всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года». 

Визитная карточка учителя – логопеда Шапило Е.А. размещена в сборнике 13 

Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России - 2022».  

Екатерина Александровна вошла в состав жюри регионального этапа X 

Всероссийского конкурса «Воспитатели России». 

Приняли участие во Всероссийском экологическом уроке «Эколята – молодые 

защитники природы» (14 октября 2022 года). Фото урока размещены в социальных сетях 

под  хэштегом  #УрокЭколят2022 #Друзья Земли.  Получены:  сертификат участника и 

организатора урока. 

Воспитанники старшего возраста, педагоги и родители участвовали в 

корпоративном социальном проекте «Железнодорожная игротека». 
Проведены тематические мероприятия с воспитанниками: Смоленской транспортной 

прокуратурой с воспитанниками подготовительной группы и группы компенсирующей 

направленности проведено мероприятие  по правилам безопасного поведения  детей на 

железнодорожном транспорте. 

19 мая 2022 года  на территории  Детского сада № 57 ОАО «РЖД» состоялось 

торжественное  открытие метеоплощадки. На церемонии присутствовали: Заместитель 

начальника Московской железной дороги Базаров Юрий Иосифович и руководитель 

Смоленского регионального обособленного подразделения Дорпрофжел на Московской 

железной дороге Волосенков Виктор Фёдорович, представители Молодежного совета 



Смоленского региона. Телеканал РЖД ТВ и региональное телевидение осветили 

проведённое мероприятие. 

Мастер – класс для детей и родителей  по завязыванию Георгиевской ленточки 

провел Молодежный совет Смоленского региона. 

26 сентября 2022 года с воспитанниками старшей группы проведено занятие 

«Пожарный букварь» начальником отделения профработы Главного управления МЧС 

России по Смоленской области Штемпель  М.Н. и инструктором по социально-

ориентированной деятельности Смоленского городского отделения ВДПО Захарчук И. И.  

Проводилась практическая отработка плана эвакуации сотрудников и воспитанников 

из здания.  

18 ноября 2022 года Специалисты Центра общественного здоровья и медицинской 

профилактики ОГАУЗ СОВФД  провели игровое занятие с воспитанниками 

подготовительной группы Детского сада «Азбука здоровья». 

В день всероссийского праздника Дня семьи, любви и верности состоялись «Веселые 

старты» для воспитанников и их родителей.  

Инструктор Павлова Каринэ Сергеевна победила в конкурсе социальных грантов 

«Проводники хороших дел». Грант  «Площадка здоровья». 

В рамках гранта работала инициативная группа «Добрая помощь». 

                      Телеканал РЖД ТВ транслировал интервью Павловой К.С. об этапах реализации 

                      гранта. 

Инструктор Павлова К. С. представила свой  опыт работы по теме: «Применение 

детских спортивных тренажеров в системе физкультурно – оздоровительной работы 

детского сада, «Социальная адаптация и реабилитация детей с ОВЗ и детей инвалидов» в 

рамках гранта на заседании городской творческой группы «Школа здорового человека».  

Воспитатель Климёнова Л.Э. участвовала во Всероссийской просветительской 

экспедиции «От учителя к Учёному. Дорогами гражданственности». 

Проведены Акции: «Открытка ветерану», «Окна Победы»; «Снежинка доброты», 

«Вахта памяти», «День матери», «Посади дерево» и т.д. 

 

Педагоги приняли участие в конкурсах различного уровня:  

Профессиональная активность педагогов по распространению опыта работы на 

федеральном, региональном, муниципальном, дорожном уровнях 

 

Список 

мероприятий 

Уровень 

мероприятия 

Кем 

представлен 

Подтверждающий 

документ 

Ежегодный 

областной          

конкурс 

«Воспитатель года» 

Муниципальный учитель – логопед 

Шапило Е.А. 

Диплом 

победителя 

Конкурс видеороликов 

(виртуальных экскурсий) 

«Город древний, 

город славный» 

старший 

воспитатель 

Рогачёва И.А. 

Диплом 

победителя 

3 место 

Конкурс социально 

значимых педагогических 

проектов педагогов 

дошкольных 

образовательных 

организаций города 

Смоленска 

Старший 

воспитатель 

Рогачёва И.А. 
 

инструктор по 

физической культуре 

Павлова К.С. 

Диплом  

2 место 
 

 

Сертификат 

Конкурс психолого – 

педагогических программ, 

технологий и проектов 

среди специалистов 

Региональный Педагог – психолог 

Климкина А.А 

Диплом 

победителя 
 



психолого – педагогических 
служб Смоленской области 

13 Всероссийский 

профессиональный 

конкурс 

«Воспитатель года 

России  - 2022 

Всероссийский учитель – логопед 

Шапило Е.А. 

Диплом 

участника 

Диктант  Победы Воспитатели 

Гаврючкова  И.Н., 

Климёнова Л.Э., 

Киреева Н.Е. 

Старший 

воспитатель 

Рогачёва И.А. 

Дипломы 

победителей 

Цифровой 

фестиваль-конкурс 

STEM- 

Старший 

воспитатель 

Рогачёва И.А. 

Воспитатель 

Коновницына Н.А. 

Дипломы 

победителей 

Конкурс 

педагогического 

мастерства 

«Учительской 

онлайн лаборатории 

Рыбаков - фонда» 

Международный инструктор по 

физической 

культуре 

Павлова К.С. 

Диплом 

финалиста 

Публикации педагогов в сетевых и печатных изданиях.  

Наименование  издания Автор Подтверждающий 

документ 

Международный образовательный 

портал nsportal.ru 

педагоги 36 Свидетельств 

Международный образовательный 

портал infourok.ru 

педагоги 24 Свидетельства 

Международный образовательный 

портал maam.ru 

педагоги 12 Свидетельств 

Журнал научных публикаций  «Вопросы 

педагогики» №3 2022 год,  

 

Инструктор по 

физической 

культуре Павлова 

К.С. 

статья «Фасилитация, 

как педагогическая  

технология  

инновационного 

образования детей 

дошкольного возраста» 

Сборник материалов межрегиональной 

научно-практической конференции с 

международным участием «Современное  

воспитание: новые контексты, актуальные 

подходы, эффективные практики», 

октябрь 2022 г. 

Учитель – логопед 

Шапило Е.А. 

статья «Дошкольное 

образование в эпоху 

динамично  меняющегося 

мира. Перспективы 

развития» 

Журнал «Семья и школа», сентябрь 2022 г. Учитель – логопед 

Шапило Е.А. 

Статья «Воспитатель 

должен быть мотиватором» 

 

 

Педагоги постоянно повышали свой профессиональный уровень, эффективно 

участвовали в работе педагогических сообществ, знакомились с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвивались. Все это в комплексе 

дало хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 



образования и воспитания дошкольников. 

В 2022 году, в связи длительному отсутствию воспитанников, педагоги 

использовали в работе онлайн консультирование родителей. 

Анализ данных, полученных на основе наблюдения и опроса воспитателей по 

применению ими информационных и онлайн технологий в образовательной деятельности, 

в том числе и дополнительном образовании, показал, что педагоги почти не испытывали 

трудности, связанные с подготовкой и проведением онлайн мероприятий и их проведению 

в Skype, Zoom и WhatsApp. Мотивация родителей к занятиям с детьми-дошкольниками  

дома повысилась. 
 

                     VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 
 

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, 

группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по 

всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской 

художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой 

возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, 

рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в 

соответствии с обязательной частью. Методический кабинет достаточно оснащен 

техническим и компьютерным оборудованием. 
 

 VII. Оценка материально-технической базы 
 

В дошкольном учреждении создана материально-техническая база для 

жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематически работа по созданию 

предметно-развивающей среды. Помещения детского сада светлые, имеется центральное 

отопление, вода, канализация, сантехническое оборудование в удовлетворительном 

состоянии. 

Материальная  база дошкольного образовательного  учреждения соответствует 

современным требованиям реализации основной образовательной программы; санитарно- 

эпидемиологическим   правилам и нормативам;   правилам   пожарной безопасности. 

Учреждение обеспечено средствами обучения и воспитания в соответствии с возрастом и 

индивидуальными особенностями  развития детей;  развивающей  предметно- 

пространственной средой; учебно-методическим комплектом, оборудованием, оснащением. 

Здание типовое, прилегающая территория приспособлена для прогулок детей, 

ограждена по периметру забором и полосой зеленых насаждений. Озеленение территории 

составляет более 45% площади территории, свободной от застройки. 

                 Территория детского сада имеет разделение на игровую и хозяйственную зоны.На 

территории учреждения имеются: 

 6 игровых прогулочных участков, оборудованных игровыми формами и теневыми навесами, 

 спортивная площадка с искусственным покрытием и оборудованием для спортивных игр: 
футбол, волейбол; 

 огород с теплицей; 

 метеоплощадка; 

 уличные тренажёры. 
В учреждении оборудованы: 

 групповые помещения - 6; 

 кабинет заведующего - 1; 

 методический кабинет - 1; 

 музыкально - спортивный зал - 1; 

 кабинет педагога - психолога, учителя логопеда - 1; 

 пищеблок - 1; 



 прачечная - 1; 

 медицинский кабинет -1; 

 изолятор -1; 

 процедурная-1; 

 мини - музей железнодорожного транспорта. 

 выставка «Моя Родина - Россия!»   
При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, 

включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. 

Воспитательно-образовательный процесс оснащён необходимым оборудованием: 

 Наглядно-демонстративным материалом 

 Методической и детской литературой 

 Игрушками 

 Наборами картинок и пособий 

 Наборами для экспериментально-исследовательской деятельности.  
Для реализации программы "STEM - образование детей 

дошкольного и младшего школьного возраста"имеются: 

 Лего конструкторы, 

 Лего стол, 

 Робототехнический конструктор Huna – 5,  

 Мультипликационная студия (для кукольной, перекладной и 
песочной анимации) - 2, 

 В Детском саду имеется художественная и методическая 

литература.  

Учреждение оснащено оборудованием: 

 Компьютеры - 11 

 Ноутбуки - 4, 

 Принтеры - 3, 

 МФУ – 5, 

 Мультимедийный проектор - 1, 

 Интерактивные доски – 2, 

 Интерактивные панели-2, 

 Музыкальный центр - 1, 

 Интерактивный пол – 1, 

 Фотоаппарат – 1, 

 Видеокамера -1. 

 Пять персональных компьютеров имеют выход в сеть Интернет. 

 В Детском саду ведется внешнее и внутреннее видеонаблюдение. 

Для реализации ФГОС ДО в 2022 году были приобретены игрушки для сюжетно-

ролевых игр на 70 000 руб. Что обеспечило эффективность в реализации 

образовательных проектов разной направленности. 

Благодаря участию и победе в конкурсе грантов «Проводники хороших дел» учреждение 

приобрело 4 спортивных уличных тренажера на сумму 132100 руб.00 коп. 

Работники детского сада пользуются справочно-информационной системой 

МЦФР образование. 

Вывод: В Детском саду имеется учебно-методическое и информационное 

обеспечение для организации образовательной деятельности и реализации 

образовательных программ соответствующее требованиям Федерального 

законодательства. 

На 2022 год администрацией дошкольного учреждения разработан план развития 

и совершенствования материально-технической базы учреждения, в который входят 

мероприятия, направленные на содержание оборудования в надлежащем состоянии, 

осуществление комплексной безопасности дошкольного учреждения, приобретение 



методических пособий, необходимых для реализации ООП ДО. 

В 2023 году необходимо: 

актуализировать и дополнить экспозицию мини - музея железнодорожника;  

оборудовать рабочее место для педагогов с выходом в сеть Интернет; 

организовать устойчивую Wi - Fi сеть; 

провести текущий ремонт уличного оборудования; 

приобрести оборудование для реализации работы инновационной площадки «Мир 

головоломок», 

приобрести сенсорный стол в группу раннего возраста, мольберт; 

пополнить центр песочной терапии; 

докупить оборудование для LEGO конструирования, робототехники и раннего обучения 

программированию; 

  приобрести методические пособия и игрушки, необходимые для реализации  ООП  

ДО. 
 

 VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества 

образования от 09.01.2018. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 

году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям даже с 

учетом применения дистанционных технологий. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 

97 % детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных к школе групп показали 

высокие показатели готовности к школьному обучению и 6 выпускников зачислены в 

школы с углубленным изучением предметов.  

В период с 12.10.2022 по 19.10.2022 проводилось анкетирование 100 родителей, 

получены следующие результаты: 

 современно оснащён и эстетически привлекателен - 92%;  

 с комфортными психолого-педагогическими условиями - 94%;  

 с высоким профессионализмом сотрудников - 95%; 

 с индивидуальным подходом к ребенку - 97%;  

 с качественной подготовкой к школе - 95%; 

 с использованием современных программ и технологий (включая здоровье 
сбережение) - 95%.  

 93% родителей готовы участвовать в жизни Детского сада, хотят быть 
непосредственными помощниками в жизнедеятельности группы. 

 7% - хотят быть советниками  

 57% - готовы участвовать в оценке образовательных услуг. 
Анкетирование родителей (законных представителей) показало удовлетворенность 

качеством предоставляемых услуг. Так же родители воспитанников отметили 

эффективность  использования  дистанционных форм работы при длительном не 

посещении ребёнком детского сада. Отрицательная оценка качества работы ДОУ не 

выявлена 

                      Анализируя реализацию плана по взаимодействию с семьями воспитанников  

                     Педагогический коллектив отметил положительную динамику в повышении                  

активности родителей, что проявлялось в активном участии родителей в мероприятиях, 

организуемых в Детском саду, в оформлении групп и участков детского сада. 

 
 



           Результаты анализа показателей деятельности организации      

Детский сад № 57 ОАО «РЖД» 
 

                 Данные приведены по состоянию на 30.12.2022. 

 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются 

по программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

человек 133 

в режиме полного дня (10,5 - 12 часов) 133 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

в семейной дошкольной группе 0 

по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует 

Детский сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 23 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех 

до восьми лет 

человек 110 

Количество (удельный вес) детей от общей численности 

воспитанников, которые получают услуги присмотра 

и ухода, в том числе в группах: 

человек 

(процент) 

 

10,5 - 12 - часового пребывания 133 (100%) 

12 - 14 - часового пребывания 0 (0%) 

круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ 

от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

человек 

(процент) 

17(13%) 

по коррекции недостатков физического, психического 

развития 

 

обучению по образовательной программе дошкольного 

образования 

17 (0%) 

присмотру и уходу 17 (0%) 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного 

воспитанника 

день 15 

Общая численность педработников, в том числе 

количество 

педработников: 

человек 17 

с высшим образованием 11 

высшим образованием педагогической направленности 11 



(профиля) 

средним профессиональным образованием 5 

средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников, которым по результатам аттестации 

присвоена квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

17 (100%) 

с высшей 13 (76%) 

первой 4 (24%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников, педагогический стаж работы которых 

составляет: 

человек 

(процент) 

 

до 5 лет 2 (12%) 

больше 30 лет 10 (59%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических 

работников в общей численности педагогических 

работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

 

до 30 лет 1 (6%) 

от 55 лет 11 (65%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

20 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических 

и административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности 

таких работников 

человек 

(процент) 

20(100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чел

о 

век 

17/133 

Наличие в Детском саду: да/нет  

музыкального руководителя да 

инструктора по физической культуре да 

учителя-логопеда да 

логопеда да 

учителя-дефектолога нет 

педагога-психолога да 



Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

кв. м 3,12 

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

кв. м 421,8 

Наличие в Детском саду: да/нет  

физкультурного зала нет 

музыкального зала да 

прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность  воспитанников в физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 

 

                Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 

                Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 
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