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Положение  

об исключении конфликта интересов при осуществлении закупок  

в Детском саду №57 ОАО «РЖД» 

 

1. Положение об исключении конфликта интересов при 

осуществлении закупок в частном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №57 открытого акционерного общества 

«Российские железные дороги» (далее – Учреждение) разработано в 

соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ  и 

определяет виды конфликтов интересов в сфере закупочной деятельности, 

порядок выявления личной заинтересованности лиц (далее – работники), 

при осуществлении закупок, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов, а также мероприятия по урегулированию конфликта 

интересов в целях обеспечения эффективности, прозрачности, открытости 

закупочной Учреждения. 

2. Потенциальными участниками конфликта интересов при 

осуществлении закупок в Учреждении являются: 

- заведующий; 

- заместитель заведующего по АХР; 

- кастелянша; 

- главный бухгалтер; 

- работники, заинтересованные в закупке (участвующие в 

описании объекта закупки); 

- иные лица, участвующие в организации и проведении 

процедуры закупки на всех ее этапах. 

3. Конфликт интересов может иметь место в случаях, при которых 

лица, указанные в п.2. настоящего Положения: 

1) являются либо являлись не ранее чем за два года до даты 

проведения процедуры закупки должностными лицами или работниками 

участника закупки (потенциального участника закупки); 

2) состоят в близком родстве или свойстве лицами (родителями, 

супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, 

родителями, детьми супругов и супругами детей) (далее – близкие 

родственники) по отношению к участнику закупки (потенциальному 

участнику закупки), выгодоприобретателю; 
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3) имеют возможность оказывать влияние на решения лиц, 

являющихся участниками закупки, либо на которых способны оказать 

влияние участники закупки; 

4) являются близкими родственниками должностных лиц 

Учреждения, осуществляющих контроль в сфере закупок и/или способных 

оказать влияние на решения; 

5) чьи близкие родственники либо другие лица, с которыми у него 

имеются имущественные, корпоративные или иные близкие отношения, 

владеют исключительными правами участвуют в закупке товаров, 

являющихся результатами интеллектуальной деятельности; 

6) имеют имущественные интересы, личную заинтересованность, в 

том числе в заключении договора по итогам процедуры закупки. 

Перечень ситуаций, перечисленных в настоящем пункте, при 

которых может возникнуть конфликт интересов, не является 

исчерпывающим. 

4. В состав комиссии по осуществлению закупок не могут входить: 

- физические лица, лично заинтересованные в результатах 

определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе 

физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или 

состоящие в штате организаций, подавших данные заявки; 

- физические лица, на которых способны оказать влияние 

участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся 

участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов 

управления, кредиторами указанных участников закупки); 

- должностные лица, которые непосредственно контролируют 

сферу закупок; 

- физические лица, являющиеся близкими родственниками 

руководителя участника закупки; 

- должностные лица, непосредственно осуществляющие 

контроль в сфере закупок.  

5. В целях выявления личной заинтересованности работников 

Учреждения проводится добровольное ежегодное представление 

работниками Учреждения, участвующими в осуществлении закупок, 

декларации о возможной личной заинтересованности с целью 

предупреждения возникновения конфликта интересов (далее – 

Декларация) в комиссию по урегулированию конфликта интересов 

работников. 

5.1. Декларирование возможной личной заинтересованности с целью 

предупреждения возникновения конфликта интересов при осуществлении 

закупок проводится с 01 по 31 января текущего года. 

5.2. Декларация носит строго конфиденциальный характер и 

предназначена исключительно для внутреннего пользования. Содержание 

декларации не подлежит раскрытию каким-либо третьим сторонам и не 

может быть использовано ими в иных целях, кроме выявления личной 
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заинтересованности ответственными должностными лицами, 

уполномоченными на прием Деклараций. 

6. В случае если работнику Учреждения стало известно о наличии 

личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов, такой 

работник должен незамедлительно уведомить комиссию по 

урегулированию конфликта интересов работников. 

7. Если члену комиссии по урегулированию конфликта интересов 

работников стало известно о наличии конфликта интересов, он должен, 

помимо действий, указанных в п.6. настоящего Положения, дополнительно 

уведомить об этом председателя соответствующей комиссии. 

7.1. В случае выявления в составе комиссии по урегулированию 

конфликта интересов работников указанных лиц, необходимо 

незамедлительно заменить их другими физическими лицами, которые 

лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние 

участники закупок, а также физическими лицами, которые не являются 

непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок. 

7.2. Решение о возможности привлечения работника, в отношении 

которого имеется информация о наличии конфликта интересов, либо об 

отстранении такого работника от участия в организации и проведении 

процедуры закупки в связи с возникновением личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, принимается комиссиейпо 

урегулированию конфликта интересов работников. 

7.3. При выборе конкретного способа урегулирования конфликта 

интересов важно учитывать значимость прямой или косвенной личной 

заинтересованности работника Учреждения и вероятность того, что эта 

заинтересованность будет реализована в ущерб интересам Учреждения, 

тяжесть совершенного работником Учреждения коррупционного 

проступка, степень его вины и иные обстоятельства. 
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